
卒業後の 12 ヶ月後のキャリアとスキルの進展アンケート 

スキルを活用している場合、具体的な使用例を教えてください 

 主に Next.js,TypeScript,AWS の知識とフルスタックアプリを開発した経験が活かせていると思う。 

 会社の website の修正に JavaScript ,HTML,CSS を利用し、リリースに AWS の EC2,CroudFront を使って

いる。 

 ロジカルシンキング講座、教育理念の講座などは、その考え方がとても印象に残り、意識している。 

 マインドセットが活かせている。 

 受講生に JavaScript ,HTML,CSS を使ってレクチャーをしている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

将来的なキャリアの目標や希望を教えてください 

 企画の立案から実装までこなせるエンジニアになること。 

 執行役員を経て取締役になりたい。 

 ソフトウェアエンジニアとして必要とされる技術を身につけてサービスをより良くしていく。 

 データエンジニアになりたい。 

 今後どのような方向に進みたいかは模索中。 

 ブートキャンプで培ったスキルが日常あまり使えていないので、website からアプリ開発にまで関われるエ

ンジニア業務を増やし、スキル磨きをしたい。 

 



 

Ms.Engineer の改善点や要望があれば教えてください 

 簡単なことでいいので、外部の企業と協力して実際の実務を請け負うようなことが受講中にできるといい。 

 講師陣同士を含む情報の連携不足 

 チームが変わったこと。最初はなくてよかった。 

 受講料 

 特にない 

 

必要と感じるスキルや知識があれば教えてください 

 まずは自分が担当しているサービス開発に必要な知識全般を身につけたい 

 課題解決力 

 フロント、バックのコーディングスキル 

 GCP 等のクラウド周り 

 マーケスキル、経営知識、マネジメントスキル 

 aws, github 

 

現職に関する問題点や悩みがあれば教えてください 

 学習する余裕がない。 

 toB の勘所がまだつかめていない。 

 ブートキャンプで培ったスキルが日常あまり使えていない。 

 

転職後、Ms.Engineer 側からどのような支援があれば嬉しいか、ご要望があれば記入してください 

 この場所を居場所と感じられる、横のつながりの支援 

 将来エンジニアとして転職・キャリアアップを考えるタイミングで女性向けのサポートをしてもらいたい 

 他の企業との人脈づくり 

 

 

 



Ms.Engineer と継続的な関わりに期待することがあれば教えてください 

 卒業生が期を越えて集まれるイベント 

 女性エンジニアのコミュニティは少ないため、期をまたいだ交流ができるのが嬉しい 

 卒業生同士が繋がれる機会（今は余裕が無いが来年以降自分自身からも作っていきたい） 

 情報交換 

 他企業との交流 

 特になし 

 

 


